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شرکت فولاد افزا سپاهان 

شتتتده در بلرو اقراه باادار ااراذ ق فرابلرو   رفاهیناشتتتراذ    يبرا  یداخل  يهادستتتالرال کن رلار  10در اجراي ماده  
  ب یابصتره به اصتل 2ماده ق  14شتامن   23/11/1391  خیعام( در اار  یملشتلر رکتاه ساتابرستی شتررو نکلنه مستاام راذ،یا
 الاجراسو.لازم  ب،یاصل  خیارق از ا  دت سازماذ بلرو ق اقراه باادار رس  رهیمدئوت ه

 فیتعار
 :باشلد یم ریز  یم ان  داراي ملشلر،  این   در  رفاه رار  به  هاي  (: اصطلاسات ق قاژه1م ماده

 يماتا:ن ق  يرت ومت ره بر اصتک  مت رماتا: ت غ ای  مت ملافع ماتا:  ایاستو فادد هرولنه رابطه    يعضتل ماتا:ن: عضتل .1
ستبب   ایشتلد   ذنف ايذ  ریستا ایاز ستاامداراذ    یورقه خاصت  ایاز ملافع فرد  يق  ياثرو ار باشتد، ملجب جانبدار

 .  1ساامداراذ وردد  کااذیملافع   ویعدم رعا
 اسو.  یچلد شررو فرع ای کی  يشررو ره دارا کی: یشررو اصل .2
 مشررو اصلی( اسو. گریشررو د کیشررو ره احو رلار    کی: یشررو فرع .3
از    يبه ملظلر راتتتب ملافع اداصتتتاد  يقاسد اجار کی  یاات ق عکل یمال  يهااستتتوت ستتت   يراهبر  ییرلار : الانا .4

 .باشدیآذ، م  يهاوت ف ال
ق   اشتاا  قاباتاه: اشتاا  قاباتاه ملدر  در دستالرال کن م املات با اشتاا  قاباتاه مصتل  ستازماذ بلرو .5

 .باشدیاقراه باادار م
  ، يمساتتتابدار یدر املر مال یالکلل  ن ت م ابر ب ای  یداخل  يمدرک سرفه ا ای  ی: مدرک دانشتتتگاهیااصتتتا مال .6

  ه یاجز  یی( هکراه با الاناياداصتاد  ای یمال ش یبا ورا ویریمد  يرشتاه ها ریاداصتاد، ستا  ،یمال  ویریمد  ،یساتابرست 
 یمال  يرشگرسارم بر وزا  یداخل  يهاق رلار   یمال  يهاها ق وزارشصلرت  نت ق احل

 هدف
ق بابلد آذ جاو راتتب   رهیمدئوت ه  ینظارا  وت للماتتئ  يفای(: هدف از اشتتکتن رکتاه ساتتابرستتی، رکک به ا2م ماده

 : 2باشد  یم ریاطکتلاذ م :ل  از ملارد ز
 ،یداخل  يهاق رلار  اکیر ویریمد  ،ينظام راهبر  يلدهایاثرباشی فرآ .1
 ،یمال  يوزارشگر  سلامو .2

 
 : شلد  ماا:ن  عضل  ا ریف   اح:ق   به عدم   مصادی:ی اسو ره مبه اشاتا م:ام انااا  رللده( مککن اسو ملجر   از  برخی   ذین   ملارد  .1

 باشد،   آذ   عکده ساامداراذ  ق خا  مشاررو فرعی،  هايشررو اصلی، شررو ساام  درصد  لج از  بتش مالک( الف
 فرعی،  هاي شررو  اصلی،   شررو  با  غترماا:تم  یا  ماا:تم  بااهکتو   اجاري   رقابط   یا  اجاري   م املات   داراي  یا  درارداد  طرف  انااا ،  از  دبن   سا سه  طی (   

 باشد، آذ عکده  ساامداراذ ق خا  مشاررو
 ساامداراذ  ق  خا   مشاررو   فرعی،  هايشررو  اصلی،  شررو  در  اساادامی  رابطه  ق  اجرایی  مائللتو  هرولنه  انااا ،  از  دبن  سا    دق  مدت  طی  در(   

 باشد،  داشاه   آذ عکده
 باشد،   داشاه  ف لی ارشد راررلاذ یا مشاقراذ مدیره،مدیرعامن، هتأت اعضاي با ( مطب:ه اق  ق دقم نابی  یا سببی رابطة( د
  باشد،  داشاه  ف التو  اسو،   آذ  عکده   ساامداراذ  ق  خا    مشاررو  فرعی،   هايشررو   اصلی،  شررو   مشابه  ماهتااً  ره   راري   ق  راب   در(  ه 

 هاي فرعی، مشاررو خا  ق ساامداراذ عکده آذ باشد، قق( جزء راررلاذ مؤساه ساابرسی ماا:ن شررو اصلی، شررو 
 . باشد   داشاه   ها آذ   هاي مدیره هتئو   یا   ها شررو   سایر   در   شررو،   مدیره   هتئو   اعضاي   با   اهکتای   با   مشارک   رابطه   یا   ملافع (  ز 
 . نباشلد   عکده   ساامدار   ملااب   ماا:ن،   م:رر در ا ریف عضل   شرایط   اسراز   بر   علاقه   ره   شلند می   محال    ماا:ن   عضل   زمانی   مدیره،   هتئو   اعضاي   اسو،   ذرر   به   لازم :  * 

 باشد. **: ملظلر از ساامدار عکده در این ملشلر، »ساامدار داراي رلار « می 

  ریاتتک   متتدیریو   فرآیلتتد   اثرباشتتی   از   م :تتل    اطکتلتتاذ   راتتب "  ، "3  متتاده   1  بلتتد   در   ریاتتک   متتدیریو   ق   راهبتتري   نظتتام   فرآیلتتدهاي   اثرباشتتی "  شتتامن م   راهبتتري   نظتتام   از   هتتایی باتتش   یتتا   ریاتتک   متتدیریو   دبتتتن   از   قظتتایف   از   هتتایی باتتش   چلانچتته .    2
  ق   رلتتی   اهتتداف   بتته   یابی دستتو   راستتااي   در   شتتررو   راهبردهتتاي   اجتتراي    تگتتتري   ق   راهبتتردي   برنامتته   قجتتلد "  ق   "7  متتاده   3  بلتتد   در   ریاتتک   متتدیریو   ستاتتام   بتتر   نظتتارت   ق   متتدیریو   ارزیتتابی،   احلتتتن،   ق   اجزیتته   وتري، انتتدازه   شلاستتایی،   بتتر   مشتتاکن 
  متتالی   وزارشتتگري   بتتر   داخلتتی ستتارم   هتتاي متترابط بتتا رلار    رتته   مزبتتلر   متتلارد   از   باتتش   آذ   بتته   ناتتبو   ف:تتط   ساابرستتی   رکتاتته   شتتلد،   آذ   دار   عاتتده   ماتتا:تکا   متتدیره   هتئتتو   ختتلد   یتتا   باشتتد   شتتده   افتتلی    دیگتتري   هتتاي رکتاتته   بتته (  "11  متتاده   2  بلتتد   عکلتتتاای 
   . داشو   خلاهد   مائللتو  اسو، 
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 ساابرسی داخلی،    یاثرباش .3 
 ماا:ن ق   یساابرس  یساابرو ماا:ن ق اثرباش  اسا:لا  .4
 دلانتن، م:ررات ق الزامات.  رعایو .5

 اختيارات کميته حسابرسی
 :دهد رههاي رکتاه ساابرسی، به آذ اخاتار میمدیره در چارچل  مائللتو(: هتئو3ماده م
 انجام دهد،  یف التاااي خلد را در محدقده ملشلر رکتاه ساابرس .1
  را در راسااي انجام قظایف خلد به رار وترد،  صلاح¬يصلرت نتاز، مشاقراذ ذ  در .2
  دسارسی نامحدقد داشاه باشد،  ازت مدیراذ، راررلاذ ق اطلاعات ملرد ن  به .3
در رابطته بتا    یافا یت االف در  يهتاهتا ق وزارشرا براي دریتافتو، نگاتداري ق رستتتتتدوی بته شتتتکتایتو  هتاییرقیته .4

   قضع رلد، ق  یفرع  يهاملضلعات مربلط به شررو ق شررو ریسا ای  یداخل  يق رلارلاا یمال  يوزارشگر
یا افراد دیگر به ملظلر سضتلر در جلاته    یفرع  يهامدیراذ، راررلاذ ق ساتابرو ماتا:ن شتررو ق شتررو  از .5

 .دعلت به عکن آقرد
 :آقرد ره  یرا فراهم م  یداات (: هتئو مدیره اکا4م ماده

 طلر رامن ق بدقذ هتچ مان ی در اخاتار آذ درار وترد، هانجام قظایف این رکتاه ب يبرا  ازت ملرد ن ملابع .1
  رد،ت درار و  یساابرس  اهت رک  ارت ق به ملدع در اخا   یملاسب، راف  اطلاعات .2
  وردد، ق  ن ت ق م:ررات مربلط م   ن ت در چارچل  دلان  اهت رک  يجبراذ خدمات اعضا  نحله .3
اخاصا    یجاو بحث ق بررس یساابرس  اهت شررو ق رک رهیمدئوت ه  ن ت ب  يهارفع عدم الافق  يبرا  یراف  زماذ .4

 .ابدی

 اعضای کميته حسابرسی یهایژگ یو و ترکيب
 :باشدیم ریبه شرح ز  یساابرس  اهت رک  ياعضا يهایژویق ق  بت (: ارر5م ماده

هاتالد، با انااا  ق اناصتا     یااصتا مال  يها ماتا:ن ق داراآذ  ویساتابرستی از سته اا  لج عضتل ره ار ر  رکتاه .1
 .وردد¬ن میاشکت  رهیمد  ئوت ه

  .3یا عضل غترملظف مالی هتئو مدیره باشد رهیمد  ئوت رکتاه ساابرسی باید عضل ماا:ن ه  رئتس  .2
  .باشلدینک  یساابرس  اهت در رک  ویشررو، مجاز به عضل ییاجرا راذی: مدابصره

 کميته حسابرسی مسئوليت
 سکیر ت یریو مد یداخل  یها  کنترل-1

 
 :باشد زیر جدول  شرح  به تواند می نفر، 5 و  3 حالت دو  در  حسابرسی  کمیته اعضای  ترکیب ،6  ماده شرایط به توجه  بابه عنوان مثال، .  3

 
 کمیته   رئیس   

  مالی هیئت   مستقل یا غیرموظف   عضو ) 
 ( مدیره 

  مدیره   هیئت   غیرموظف   اعضای   سایر  
 

  از   خارج   مالی   تخصص   دارای   مستقل   افراد 
 شرکت 

  5  دارای کمیته
 :عضو

 نفر سه  نفر یک  نفر یک 

  3  دارای کمیته
 :عضو

  نفر یک 
- 

 نفر دو  
 



 ( سهامی عام) فولاد افزا سپاهان شرکت 

 منشور کمیته حسابرسی

3 

 

شرکت فولاد افزا سپاهان 

 به شرح زیر اسو: اک،یر ویریق مد  یداخل  يهارکتاه ساابرسی نابو به رلار   يها(: اهم مائللتو6ماده م 
 هاي رلار  داخلی شررو شامن رلار  فلاقري اطلاعات ق سفظ املتو آناا،ستاام  یبر اثرباش  نظارت .1
 هاي داخلی شررو،م :ل  از رفایو دامله بررسی ساابرساذ داخلی از نظام رلار   لاذت اطک  راب .2
  ن، ت ق احل  هیاجز ،يرت واندازه  ،ییمشتاکن بر شتلاستا اتکیر  ویریمد لدیفرآ  یم :ل  از اثرباشت   لاذت اطک راتب .3

 اک،یر ویریمد  اامت ق نظارت بر س ویریمد  ،یابیارز
 ،یداخل  يهاق اظاار نظر ساابرو ماا:ن نابو به رلار   یداخل  يهااز رلار   یساابرو داخل  یابیارز  یبررس .4
  اه ت ماتا:ن به رک ایق   یاط ضت ف رلارلااي داخلی ره الستط ساتابرستاذ داخلها ق رفع ن: اجراي الصتته  وتري ی .5

 ق   شلد،یوزارش م
  ي ها شررو  یداخل  يهاق اظاارنظر نابو به رلار   یابیشامن ارز  رهیمدئوت به ه  یداخل  يهارلار   وزارش  ارائه .6

 .یفرع

 مالی گزارشگری– 2
 به شرح زیر اسو: ،یمال  يرکتاه ساابرسی نابو به وزارشگر  يها(: اهم مائللتو7ماده م
عکده،  يساتابدار  يهاهیعکده، رق يها ق برآقردهادضتاقت  ،یمال يوزارشتگر  وت بر ملضتلعات با اهک  نظارت .1

 یمال  يهام املات با اشتتتاا  قاباتتتاه در وزارش  يها ق افشتتتااز آذ کیدر هر   رتت نحله افشتتتا ق انااا  ق ا 
 شررو،

 شررو،  یمال  يهاق به ملدع بلدذ وزارش  لاذت اطک  وت اذ م :ل  نابو به دابلاطکتل   راب .2
 شررو،  يهااطکتلاذ م :ل  نابو به رعایو اساانداردهاي ساابداري ق سایر م:ررات در وزارش  راب .3
 یمال  يدر رابطه با وزارشتگر  رهیمدئوت ه يرت و  مت اصتک يهکه اطلاعات لازم برا  رهن یم :ل  از ا  لاذت اطک  راتب .4

 آناذ درار ورفاه اسو،    ارت در اخا 
  ي شتتتلاادها ت    ن ت ق هکچل   رهیمدئوت الستتتط ه  بیشتتتررو دبن از اصتتتل  یمال  يهاوزارش  س ینل  ش ت    یبررستتت  .5

 ساابرو ماا:ن در خصل  اصلاسات آذ.

 داخلی حسابرسی– 3
 اسو: ریبه شرح ز  ،یداخل  یرکتاه ساابرسی نابو به ساابرس  يها(: اهم مائللتو8ماده م
ملشتلر ق ستاخاار ستازمانی ساتابرستی داخلی ق اطکتلاذ از رفایو ستاخاار مزبلر ق استا:لا  آذ جاو    بررستی .1

 هاي ساابرسی داخلی،مائللتوایفاي قظایف ق 
 ب، یجاو اصل رهیمدئوت آذ به ه  ازت ملابع ملرد ن  ویق رفا  یداخل یق ارسا  برنامه سالانه قاسد ساابرس یبررس .2
 ساابرسی داخلی طبق ضلابط ق م:ررات،  حت بر اثرباشی ق عکلکرد صح  نظارت .3
  ي ها وت مائلل  يفایا  يبرا  ازت به ملابع ق اطلاعات ملرد ن یداخل  یقاسد ساابرس یاطکتلاذ م :ل  از دسارس  راب .4

 آذ،
 یبتن الکلل ای  الاجرا¬لازم  یاز استتتاانداردهاي داخل  یداخل  یم :ل  از  ترقي قاسد ساتتتابرستتت   لاذت اطک  راتتتب .5

 مربلط،
 شررو ساب ضرقرت،  رهیمدئوت ق ارسا  آذ به ه  یداخل  یساابرس  يهاوزارش  یبررس .6
هاي مام از سلي ساابرساذ داخلی به مدیریو ق  تگتري اددامات ها ق الصتهاطکتلاذ م :ل  از ارائه یافاه راب .7

 لازم،
 ،یساابرس  اهت با رک  یداخل یقاسد ساابرس ریامکاذ اراباط آزاد ق رامن مد يبردرار .8
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 ،یداخل یساابرس ریمدیره براي اناصا ، بررلاري ق ا تتن س:له ق مزایا ق  اداش مد  ئوت به ه   تشلااد .9 
درارداد خدمات    طیطرف، مبلغ ق شتترا یساتتابرستت   اهت رک  ،یداخل  یساتتابرستت   وت عامل يستترارابصتتره: در صتتلرت برقذ

 . دهدیم  شلاادت    رهیمدئوت نفر از افراد داخن شررو(، به ه کیم  یداخل یساابرس ریرا هکراه با مد  یداخل  یساابرس
 یداخل  یق راررلاذ قاسد ساابرس ریمد  يهاییق الانا  وت صلاس  یبررس .10

 مستقل حسابرسی– 4
 ماا:ن، به شرح زیر اسو:  یرکتاه ساابرسی نابو به ساابرس  يها(: اهم مائللتو9م ماده

سارم بر ساتابرو   يارفاار سرفه  ن یت ع بال:له آذ با الجه به آاستا:لا  ساتابرو ماتا:ن ق عدم اضتاد ملاف ش ی ا .1
 ماا:ن،  

 ساابرو ماا:ن،  یافا یالزسکه درق الاسب سق  یدرارداد ساابرس  طیشرا  هت رل  یبررس .2
مدیره مالاستتتب با   ئوت به ه یساتتتابرو ماتتتا:ن ق بازرو دانلن  رتت ا  ای تشتتتلااد درباره انااا ، چرخش    ارائه .3

 الزامات، ق  ها¬بررسی
 ها،رار آذ  جیشررو ق ناا یعکلکرد ساابرو ماا:ن ق بازرو دانلن  یاثرباش ش ی ا .4
 ق راهبرد ساابرسی،  یرل يزیربا ساابرو ماا:ن ق بازرو دانلنی درباره برنامه م ارره .5
ره  اصتلی ق فرعی در ملاردي    يهاملرد، راتب اطکتلاذ م :ل  از هکاهلگی ساتابرستی ماتا:ن تشتررو  ساتب .6

 بتش از یک مؤساة ساابرسی دروتر رار ساابرسی اسو،
 ،یداخل  یماا:ن با ساابرس  یاملر ساابرس  يسازهکاهلگ .7
ساتابرو   ن ت نظر بق ماتاعدت جاو رفع اخالاف یساتابرو ماتا:ن ق بازرو دانلن  وزارش  س ینلش ت    یبررست  .8

 رعامن،یق مد  رهیمدئوت ماا:ن با ه
. این بررستی شتامن بررستی  ییبا سضتلر مدیریو اجرا  یهاي ساتابرو ماتا:ن ق بازرو دانلنناایج یافاه  بررستی .9

ساتتابرو ماتتا:ن، هرولنه عدم الافق ساتتابرو ماتتا:ن با مدیریو،    یدوت هرولنه محدقدیو در دامله رستت 
 ملردق ساتتب   یمال  يهااشتتاباهات ق اصتتلاسات وزارش  ،یق ساتتابرستت   يساتتابدار  يدت رل  يهادضتتاقت

 نتز می باشد، ییاجرا ویریاز مد  یخلاه اسخ
 ارشد در  اسخ به آذ، ویریاددامات مد يرت گت ساابرو ماا:ن ق   "ویرینامة مد"  بررسی .10
ق اکالتف    یرفع بلدهاي ملدر  در وزارش ساابرسی ق بازرو دانلن يق  تگتري اددامات انجام شده برا ررسیب .11

 شده السط مجامع عکلمی،  ن تت ا 
الستط ساتابرو   يارفاار سرفه  ن یت مجاز با الجه به آ یساتابرست   رت در خصتل  انجام خدمات غ  ینظر دبل  اعلام .12

 خدمات، ق  ن یا  هیارا يماارت ق اجربه ساابرو برا  ن ت ماا:ن ق هکچل 
  .یساابرس  اهت امکاذ اراباط آزاد ق رامن ساابرو ماا:ن با رک يبردرار .13

 
  

 الزامات و مقررات قوانين، رعایت  – 5
م :ل  از قجلد    لاذت رکتاه ساابرسی نابو به رعایو دلانتن، م:ررات ق الزامات، راب اطک  يها(: اهم مائللتو10ماده م
 اسو:  ریباش جاو نظارت بر ملارد زاثر  يلدهایق فرآ کردیرق

 م:ررات ق الزامات در شررو،  ن،ت دلان  ویرعا .1
 ،یاات ق عکل  یبه اهداف رل  یابیدسو  يشررو در راساا  يراهبردها  ياجرا  يرت گت ق    يبرنامه راهبرد  قجلد .2
 ارشد ق راررلاذ به آذ، ویریمد يبلدیق  ا  یسازمان  یملشلر اخلاد  قجلد .3



 ( سهامی عام) فولاد افزا سپاهان شرکت 

 منشور کمیته حسابرسی

5 

 

شرکت فولاد افزا سپاهان 

 شررو، ق  وت آثار ا تترات صلرت ورفاه در دلانتن ق م:ررات مربلطه بر ف ال   تگتري .4 
 .رهیمدئوت دریافای مبلی بر عدم رعایو دلانتن، م:ررات ق الزامات شامن مصلبات ه  يهاوزارش   تگتري .5

 دهیگزارش – 6
 به شرح زیر اسو:  ،یدهرکتاه ساابرسی نابو به وزارش  يها(: اهم مائللتو11م ماده

 مدیره شررو،   ئوت ماا:ن به ه  یوزارش در خصل  عکلکرد قاسد ساابرسی داخلی ق ساابرس  ارائه .1
 ف،یها، اهم قظااعضتتتا ق ستتتلابق آذ یسدادن شتتتامن م رف  یساتتتابرستتت   اهت ستتتالانه رک  وت وزارش ف ال  ن یادق .2

بته مجکع   رهیمتدئتوت ه  وتت جاتو در  در وزارش ف تال  یآا  يهتاانجتام شتتتده، دستتتاتاقردهتا ق برنتامته  يهتاوتت ف تال
 ،یعکلم

 ملشلر.  ن یدر چارچل  ا  رهیمدئوت لازم به ه  يهاوزارش ریسا  ارائه .3
مکلف استتو    رهیمد  ئوت ه  ره،یمدئوت ق ه یستت ساتتابر  اهت از عدم الافق رک  یا ت (: در صتتلرت قجلد ملارد با اهک12م ماده

 دهد.  حت الض  یداخل  يهاملضلع را در وزارش رلار 

 ها مسئوليت  سایر– 7
 رکتاه ساابرسی، به شرح زیر اسو:  يهامائللتو ری(: اهم سا13ماده م
 الزامات مرابط با م املات با اشاا  قابااه،    ویق رعا طیبر اطلاعات، شرا  نظارت .1
اناشتار به   يشتده برا  هت اا  يهاوزارش ریاعاکاد ق به ملدع بلدذ ستا  وت م :ل  ناتبو به ستلامو، دابل  لاذت اطک  راتب .2

 خار  از شررو،
 به سلالات ساامداراذ،    ییجاو  اساگل یدر مجکع عکلم  یساابرس  اهت رک  س ت رئ  سضلر .3
م :ل  از آواهی هتئو مدیره از ملضتتلعاای ره مککن استتو اثر با اهکتای بر قضتت تو مالی یا   لاذت اطک راتتب .4

 املر مرابط با ف التو شررو داشاه باشد،
  مدیره،  هتئو  هاي¬با سایر رکتاه  ا امن .5
 ملظم عکلکرد رکتاه اعم از عکلکرد هر یک از اعضا ق رکتاه، ق  ارزیابی .6
 .مدیرهئوت شلد، بلا به درخلاسو هسایر ف التااایی ره به این ملشلر مربلط می  انجام .7

 تشکيل جلسات 
 :باشدیم ریشامن ملارد ز  یساابرس  اهت جلاات رک  نت (: الزامات اشک14ماده م
 وردد،یملصل  م  به عللاذ دبتر رکتاه  اهت رک  ياز اعضا  یکی .1
رستد. ها در اقلتن جلاته رکتاه ساتابرستی به اصتلیب رکتاه میق زماذ اشتکتن آذ  يا داد جلاتات عاد  میا:ل .2

 بار در سا  باشد ق باید با دقره وزارشگري مالی شررو هکاهلگ باشد،   6ا داد جلاات رکتاه نباید رکار از  
 باشد،   یمجاز م  اهت افراد ف:ط با اجازه رک رییابد. سضلر سارکتاه با ار ریو اعضا رسکتو می  جلاات .3
ق  یملضتتلعات ملرد بحث، استتادلا ، بررستت   ،یراف  شتتلد ره به اندازه  مت الظ  يطلر دیزماذ هر جلاتته با مدت .4

ق   جیوردد ره ناا  مت الظ  يطلر  دیبا  رهیمدئوت با جلاتات ه  اهت علاقه فاصتله جلاتات رک. بهردت درار و  يرت وجهت نا 
  رد،ت درار و  رهیمدئوت ه  ارت به صلرت ملاسب در اخا   اهت رک  يهاوزارش

 ملضلعات مربلطه بروزار رلد،   خصل  .5
  ی علاقه ملضلعات ارجاع خلاهد شد. به  بیق اصل یبررس  اهت سالانه رک  وت برنامه ف ال  ،یجلاه سا  مال  ن ت اقل در .6

   شلد،یارائه م  اهت به رک  بیق جاو اصل يطب:ه بلد  اهت رک  س یالسط ر  وت بر ساب اهک  اهت به رک
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جلاتتات رکتاه ره با هکاهلگی ریتس رکتاه، الستتط دبتر رکتاه ساتتابرستتی ادقین می وردد، ساقي    دستتالر .7 
هفاه   کی  يجلاتات عاد ياي از مطالب دابن طرح در جلاته رکتاه خلاهد بلد. دستالرجلاتات باید براخلاصته

 ارسا  وردد،  عضاا يرقز دبن از جلاه، برا 2ال اده سدادن  جلاات فله يدبن از بروزاري جلاات ق برا
اي الستط دبتر رکتاه ااته می وردد ره به  ملارد مطرقسه در هر جلاته ق اصتکتکات ااااذ شتده، صتلراجلاته  از .8

ساضتر در جلاته خلاهد رستتد. یک ناتاه از صتلراجلاتات رکتاه ساتابرستی مشتاکن بر خلاصته    يامضتاء اعضتا
مدیره براي   ئوت هر جلاتته، جاو طرح در ه  يبروزار  خیهفاه  س از اار کیاااذ شتتده سدار ر  اصتتکتکات ا
 وردد،مدیره شررو ارسا  می  ئوت دبترخانه ه

  اه ت رک رت به عاده دب  اهت رک  يهاوت ماتتالدات مربلط به ف ال ریملد صتتلراجلاتتات ق ستتانظام  ينگادار  وت ماتتئلل .9
 . باشدیم
از شرقع    ش ت آذ را    دیاضاد ملافع داشاه باشد، با  یناتبو به ملضتلع  یبرست ساتا  اهت رک  ياز اعضتا کیهر    چلانچه .10

 اعضا، اددام لازم انجام ق ملضلع در صلراجلاه در  شلد. ریسا  يروت ¬مت اا  س از اصک دیجلاه اعلام نکا
 
 
 
 


